MUNICIPIO DE ITAPUI

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itapui, através do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicbes que sao
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a realizacdo do Concurso Publico conforme previsto
neste edital que tera validade de 02 (dois) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

As contratacdes serdo providas pelo regime Estatutario e nos termos da Lei Municipal n°® 1676/93, e
demais legislagdes pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscri¢cdes, aplicacdo e avaliacdo das provas e
recursos serao de responsabilidade da CONSCAM, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao deste Concurso Publico foi nomeada através da Portaria n°® 12/2019.

| - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos e vagas efetivas conforme item 1.2
deste edital, observada as necessidades de contratacdo e ordem de classificacdo que ficardo sujeitos a
normatizacao emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estédo
estabelecidos na tabela que segue:

CARGA REQUISITOS/ ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO

CARGO VAGAS HORARIA VENCIMENTOS

Ensino Superior Completo

Farmaceutico 01 40hrs R$ 2.607,87 Especifico e Registro no 6rgdo R$ 60,00
competente
Professor de Ensino Superior em Licenciatura
Artes 01 24hrs R$ 1.498,11 Plena em Artes R$ 60,00

Formacdo em nivel superior de
graduacgdo, de licenciatura plena,
01 30 h/s R$ 1.800,59 ou curso normalsuperior, admitida R$ 60,00
como formacdo minima a obtida
em nivel medio na modalidade
normal

Professor de
Educacéo
Basica

Formacdo em nivel superior de
graduacdo, de licenciatura plena,
01 24 h/s R$ 1.407,21 ou curso normal superior, R$ 60,00
admitida como formac&o minima
a obtida em nivel medio na
modalidade normal

Professor de
Educacao
Infantil

* Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.
1.3 Os salérios do cargo tém como base o més de Fevereiro de 2019.
1.4 As atribuigdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico, em relacéo as
guais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricAo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gbes exigidas para o
Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 06/03/2019 as 16 horas do dia 19/03/2019
(periodo_em que a 22 via do boleto estard disponivel), exclusivamente pela internet no site
www.conscamweb.com.br.

2.2.1.2 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscricdo para os cargos, conforme quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Farmacéutico Professor de Artes
Professor de Educacao Basica Professor de Educacao Infantil

2.2.1.3 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo.

2.2 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-
0s ha data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢oes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

f) apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Municipio de Itapui;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliacdo médica;

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas
até o dia 20/03/2019.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricbes ou por qualguer outro meio que néo o0s
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢oes.

Praca da Matriz, n2 73, ltapui-SP - CEP 17230-000 - Fone: (14) 3664-8040 - Site: www.itapui.sp.gov.br


http://www.itapui.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE ITAPUI

2.4.3 O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscricdo e pago até a data limite do encerramento das inscricoes.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a correcdo através do site
www.conscamweb.com.br, opcdo fale conosco — assunto: correcdo de cadastro do candidato e
preencher os campos obrigatoérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu email, o
mesmo nao recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscri¢do, € obrigacao dele acompanhar os atos
e divulgagdo do Concurso Publico no Mural da Prefeitura Municipal de Itapui e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br.

2.5 E recomendéavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicagido das
provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item
2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura Municipal de Itapui o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.3,
sendo obrigatoria a sua comprovacao quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itapui ou a CONSCAM qualquer copia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Néao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscricdo, nem isencéao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado, exceto se 0 processo seletivo nao se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
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d) transmitir os dados da inscri¢éo;
e) imprimir o boleto bancério;
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Itapui reserva-se no direito de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Itapui indeferird o pedido,
sem prejuizo da adocgdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagOes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Itapui utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos
dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢ces, a ficha de inscricdo e o
boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢bes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no
envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo [l — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

[l = DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 €& assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue séo portadoras.
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3.2Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/19991999 e pessoa com visdo monocular conforme Sumula
377/2009 do STJ e Lei Estadual n° 14.481/11.

3.3Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1° e 2° do art. 1° do
Decreto Federal n® 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

3.4Nado havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas seréao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para 0s
aprovados.

3.5As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢cdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
item 1l deste Edital, devera enviar somente via ECT (conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste
item) & CONSCAM as seguintes informacdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova,

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM Assessoria e Consultoria
Concurso Puablico n° 001/2019
Prefeitura Municipal de Itapui - SP
Cargo:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencoéis Paulista - SP

3.6.1 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde
gue requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e néo
atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital, caso seja aprovado, sera
convocado pela Prefeitura, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragcéo e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Né&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.
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3.10 Seréa desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia meédica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que
submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data de postagem na ECT.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico realizar-se-4 através de provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio
para todos os cargos e de titulos para os cargos de Professor.

4.2 A divulgacéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Itapui e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar na Lista de
Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o0 caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo boleto bancario e comprovante de pagamento original.

4.3.2 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
da regularidade da inscrigdo através do site conscamweb.com.br - fale conosco - corre¢cdo de cadastro
do candidato e preencher os dados obrigatérios em até 48 (quarenta e oito) horas apos a realizacao da
prova.

4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do
site www.conscamweb.com.br - fale conosco — correcdo de cadastro do candidato e preencher os
dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que nédo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificag@o e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo, devera
procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando as provas.
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4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacédo divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Itapui
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no Edital de Convocacéao;
c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;
d) ausentar-se da sala ou do local de prova(s) durante o processo, sem 0 acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualguer equipamento eletrbnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teorico

do candidato, necessario ao desempenho docargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 14/04/2019. Os portdes serao fechados
impreterivelmente as 8h0O0Omin para o 1° periodo e as 14h00min para o 2° periodo.

4.10.1 A confirmagdo da data e local de realizacdo da prova sera divulgada nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br, conforme Cronograma - Anexo IV.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do ANEXO II, conforme quadro
abaixo:

Prova Quantidade de Questdes
Portugués 10
Matematica 05
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| Conhecimentos Especificos | 15 |

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a
sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo,
nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacéo da(s) prova(s).

4.15 Nao serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar ap0s o horério
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotacées e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar no
prédio de aplicacéo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados até a saida.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata devera levar um

acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianca.
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4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do emall
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo — Concurso Publico de
Itapui.

4.20.2 A CONSCAM néao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagcéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentagcdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre
a carteira.

4.20.3.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.
4.20.4 Excetuada a situacéo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo

ocasionar inclusive a néo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itapui, caso julgue necessario, o direito de
utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta de impressao digital, durante a aplicacdo das provas.

4.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impressdo digital, esse
deverd registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

4.24 O horéario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apos os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.25 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.25.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢es contidas na folha de respostas e no
caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregao eletronica.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado, sob pena
de desclassificacdo do candidato.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato ou até mesmo a desclassificacao.

4.26.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 ApoGs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas.

4.29 Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de repostas ao fiscal da sala devidamente
assinada, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s) prova(s) deverdo aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Itapui e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso
Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos
4.33 Todos os candidatos para os cargos de Professor que forem apresentar titulos deverdo entrega-los
no mesmo dia e local da realizacdo da Prova Objetiva.

4.33.1 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas
de cada periodo. Apés o respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.33.2 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los preenchido e
assinado conforme item 4.40 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.34 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS
Titulo Valor Unitario Comprovante

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
STRICTU SENSU - Titulo de Doutor apresentacdo da defesa de tese, ou
na Area em que concorre ou em area 05 declaracao/certificado de conclusédo de curso
relacionada, concluido até a data da expedido por instituicdo oficial, em papel
apresentacéo dos titulos. timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicAo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

- Certificado de Pés Graduacao, Especializacéo
devidamente registrado pelo érgdo expedidor,

Praca da Matriz, n2 73, ltapui-SP - CEP 17230-000 - Fone: (14) 3664-8040 - Site: www.itapui.sp.gov.br

STRICTU SENSU - Titulo de Mestre
na area em que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data da 03
apresentacao dos titulos.

LATO SENSU - Certificado de Po6s —



http://www.itapui.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE ITAPUI

Graduagdo — duragdo minima de 360 impresso em papel timbrado da instituicdo,
horas, na area em que concorre ou em 02 contendo data, assinatura e nome do
area relacionada, concluido até a data responsavel pelo documento, localllivro de
da apresentacao dos titulos. registro e reconhecido pelo MEC.

4.35 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar apenas um
titulo de cada grau de formacao (Doutorado, Mestrado e P6s-Graduacgéao lato sensu).

4.36 Serdo analisados apenas os titulos académicos que contenham as cargas horérias os cursos e forem
apresentados em copias autenticadas.

4.37 Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.

4.38 Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pés graduacao em nivel de mestrado ou de doutorado
deverédo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
— CAPES do Ministério da Educacao.

4.38.1 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertacéo e a ata de defesa de tese.

4.39 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolucado n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.40 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido (inclusive o
ndamero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo Ill deste Edital. Juntamente com o
formulario preenchido, deverd ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo
declarado, sob pena de néo ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.40.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Il deste Edital causara a anulagéo da
Nota de Titulos.

4.41 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulério constante no Anexo lll, este devera estar
preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.41.1 O protocolo da relagdo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM, sera entregue quando do
recebimento.

4.42 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.43 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

4.44 Apdbs o protocolo da entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
gualquer hipotese ou alegacéao.

4.45 Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.46 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo Ill, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacao e,

comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso publico.
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4.47 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM Assessoria e Consultoria.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

5.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
eliminado do Concurso Publico.

5.5 A prova de titulos para os cargos de Professor sera considerada somente aos candidatos aprovados
na prova objetiva.

VI - DA PONTUA(;AO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva, exceto para os
Professores que serd a soma da nota da prova objetiva com a de titulos.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICA(;AO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagcéo nas questdes Especificas, se o0 caso;

C) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica.

e) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste Edital.
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8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br—
fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgacao da Classificagcéo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente o0s
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput’ deste item nao sera aceito por meio de fac-simile, email,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida para habilitacao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Itapui e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacéo ou alteracdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nédo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo
atender as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
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8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX — DA NOMEACAO
9.1 Ap6s a homologagcdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Itapui
responsabilizar-se-a pela divulgacédo de acordo com legislacdo municipal vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteraces, atualizacées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Itapui e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo,
levard a sua eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos 0s atos decorrentes da sua
inscricao.

10.3 A CONSCAM néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados, e apds esta
data, junto a Prefeitura Municipal de Itapui, localizada naPraca da Matriz, n° 73, Itapui-SP - CEP 17230-
000, Itapui/SP - Fone: (14) 3664-8040 -, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagcbes no Mural da Prefeitura Municipal de Itapui e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberéa a Prefeitura Municipal de Itapui a homologacao deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e alteragBes posteriores
nao serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 01/2019 do Municipio de Itapui -
SP), sendo que apods a homologacao as informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Itapui.
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10.11 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM nao emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Concurso
Publico, sendo a prépria publicacdo documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo
divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Itapui e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.itapui.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itapui
podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracédo ou
irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocagoOes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecgOes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou fase
deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
gue realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

10.20 O candidato com deficiéncia auditiva tera direito a tradutores e interprete de linguagens de sinais
durante a prova (apagar porque ja consta no item dos deficientes).

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.
Itapui, 27 de fevereiro de 2019

Anténio Alvaro de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FARMACEUTICO

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo dos estudos e
pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relacdo a compra de medicamentos;

Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

Manter registros do estoque de drogas, fazer requisicdbes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; ter sob sua custddia drogas téxicas e narcoticos;
controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compras de medicamentos e
produros farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais de
saude dentro de seu campo de especialidade;

Planejar e coordenar a execucao da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

Coordenar a elaboracéo da Relagcdo de medicamentos padronizados pela S.M.S, assim
como suas revisdes periodicas;

Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado
das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de
meducamentos pelas Unidades de Saude da Prefeitura Municipal.

Avaliar o cursto do consumo dos medicamentos;

Realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades da S.M.S no tocante a
medicamentos e sua utilizacao.

Realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da
gualidade dos produtos e servicos;

Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos
profissionais da Atengdo Béasica/Saude da Familia/Unidade de Pronto Atendimento, por
intermédio de acBes que disciplinem a prescricéo, a dispensacao e 0 uso;

Acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a
orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso;

Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados;

Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remahamentos;

Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

Executar manipulacéo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;
Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo receituario médico;

Acompanhar e avaliar a utilixacdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados
concretos e da meljoria da qualidade de vida da populagao.

Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos necessarios em
conformiddade com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia/Unidade de Pronto
Atendimento, visando uma farmacoterapia racional e a obtencéi de resultados definidos
€ mensuaveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer
irregularidade detectada;

Manter atualizados os registros de acdes de sua competéncia; estimular, apoiar, propor
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e garantir a educacado permanente de profissionais da Atencdo Basica/Saude da
Familia/Unidade de Pronto Atendimento envolvidos em atividades de
Atencao/Assessoria Farmacéutica;

e Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Saude da Familia/Unidade
de Pronto Atendimento para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica;

e Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia,

e executar tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTES

e Participar da elaboracéo da proposta pedagodgica de sua unidade escolar;

e Cumprir planos de ttrabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

e Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de prohetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecédo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

e Elaborar e aplicar testes, proas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

e Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

e Estabelecer estrategias de recuperacao para aluinos de menor rendimento;

e Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequencia, descricdo das
atividades, contetudos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em
que esta lecionando;

e Colaboraar e participar na organixa¢cédo das atividades de articulagao da escola com
as familias e a comunidade;

e Articipar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino;

e Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

e Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

e Participar integralmente dos peiodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criancas do
Municipio;

e Realizar pesquisas na area de educacao;

e Execurar outras atribui¢coes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Participar da elaboracéo da proposta pedagoégica de sua unidade escolar;
Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;
Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;
Orientar os alunos na formulag&o e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificagc@o do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
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Controlar e avaliar o rendimento dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com menor rendimento;
Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das
atividades, contetdos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em
gue esta lecionando;

Colaborar e participar na organizagao das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

Participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criancas do
Municipio;

Realizar pesquisas na area de educacao;

Executar outras atribui¢cdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Docéncia na educacéo infantil, na modalidade creche e pré-escola;
Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de
Educacao;
Participar da elaboracédo da Proposta Pedagodgica de sua instituicao;
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a
fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a
Proposta Pedagodgica sob orientacdo da coordenacao pedagodgica e/ou diretor de
escola;
Registrar a freqUéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel,
Garantir as criancas que estao iniciando, bem como aos seus responsaveis, um
periodo de adaptacao e o acolhimento na instituicao;
Receber diariamente as criancas na entrada e acompanha-las na saida da instituicao
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;
Acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem, oferecer
elementos para que elas avancem em suas hipéteses sobre o mundo;
Estimular as criangcas em seus projetos, acoes e descobertas;
Ajudar as criangcas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao,
curiosidade e participacgéao;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios
para o desenvolvimento das atividades;
manter permanente contato com 0S pais ou responsaveis e participar junto com o0s
mesmos dos encontros de orientacdes da instituicao;
Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria
permanente da qualidade do trabalho da equipe;
Observar constantemente as criancas em relacdo ao seu bem estar, considerando a
sua saude fisica, mental, psicologica e social, tomando as medidas necessarias na
ocorréncia de alteracoes;
Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca,
em diferentes espacos;
Estimular as criangas na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;
Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;
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Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos
de higiene e saude;

Dar banho nos bebés e nas criancas estimulando a autonomia;

Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;

Higienizar as m&os e rosto dos bebés;

Trocar fraldas e roupas dos bebés;

Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario
completar a higiene;

Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas;

Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia,

Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto das mesmas;
Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da
instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a
conquistar a autonomia;

Organizar, auxiliar e orientar a alimentacao e hidratacdo das criancas;

Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacao apoés as refeicdes;

Ministrar medicamentos aos bebés e as crian¢as apenas sob prescricdo médica;
Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de seu campo de atuacdo, bem como zelar pela
economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e
seguranca,;

Realizar a higienizacdo dos brinquedos conforme orientagcéo do superior;
Responsabilizar-se pelas criangcas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o
horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso
julgue-as ilegais;

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicéo,
conjuncao, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacédo de Textos.

Matematica: Radicais: opera¢fes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razdo
e Proporcédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracao de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operacdes. Expressodes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacBes de unidades. Estatistica: no¢cBes basicas, razdo, proporgdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacéo
geomeétrica no plano; Nocdes de probabilidade e andlise combinatodria.

Conhecimentos Especificos
FARMACEUTICO
Farmacocinética e farmacodinamica; Interacbes medicamentosas; Farmacos anestésicos locais;
Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatdrios; FA&rmacos imunossupressores; Farmacos que
atuam no sistema nervoso autdbnomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos
diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que
atuam no sistema digestorio; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos;
Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifingicos; Farmacos hemostéaticos e anticoagulantes; Célculos
Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de
Saulde e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e
Acesso, Educacdo, Informacdo e Comunicacdo; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia
Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Rela¢do Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME; Principais
Legislacdes Sanitarias; Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e
bases da implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencao priméria
a Saude. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica.
Referéncias Bibliogréficas
- BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Organica da Saude, 1990.
- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atengao Basica, 2009.
- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiologica. Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.
- Imunizacéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacao Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de
Janeiro: RMCOM, 2016.

Calendario Nacional de Imunizagéo 2018.
http //portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-vacinal-2018.jpg
- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencéo Bésica.
- CREMESC. Manual de Orientac&o Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed.,
Florianopolis: CRM-SC, 2000. Inclui o Codigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no Portal CFM e em
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http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de Descentraliza¢do da
Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude: aprofundando a descentralizacdo com
equidade no acesso: Norma Operacional da Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.°
373, de 27 de fevereiro de 2002 e regulamentacdo complementar / Ministério da Saude, Secretaria de
Assisténcia a Saude. Departamento de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e
atualizada. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagéo.
Coordenacédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacéo-Geral de Apoio a Gestédo Descentralizada. — Brasilia.

- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.

- Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungao.

Professor de Arte

ALMEIDA, Rogério; BECARI, Marcos (orgs.). Fluxos culturais: arte, educagéo, comunicacdo e midias. —
Séo Paulo: FEUSP, 2017.

ANDRE, Carminda Mendes. Apontamentos de uma arte-educadora — artes cénicas. — S&o Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacao, 2013.

Arte/varios autores. — Curitiba: Secretaria de Estado da Educacao do Parana, 2006.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. (Capitulos: 1 e 2. Capitulo4, itens: 4.1.2. / 4.1.2.1. /
41.2.1.2).

BARBOSA, Ana Mae. InquietacGes e mudancas no ensino da arte. — 72 ed. —Séo Paulo: Cortez, 2012.
BARDI, Pietro Maria. Pequena histéria da arte: introducdo aos estudos dasartes plasticas. — 22 ed. —
Melhoramentos.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros CurricularesNacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Arte. Brasilia, MEC/SEF, 1998.

BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.

COLLI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — S&o Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismoinfantil. — 52 ed. — Porto
Alegre, RS: Zouk, 2015.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacéo escolar. — 42 ed.— S&o Paulo: Cortez, 2010.
FREITAS, Enio de. Historia e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. — S&o Paulo: Cultura
Académica, 2012.

GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.

JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos: atividades ludicas e jogos no ensino de solos. — S&o
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacao, 2012.

MAZZOLA, Renan Belmonte. O canone visual: as belas-artes em discurso. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura
Académica, 2015.

PEREIRA, Priscila Leonel de Medeiros. Um encontro com a mediagao cultural: 40 museus em 40
semanas. Sao Paulo: Cultura Académica, 2018.

RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se |&. — Sdo Paulo: EdigbesRosari, 2009.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Arte. In: Curriculo do Estadode S&o Paulo, Linguagens,
codigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE,2012.

VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. —
S&o Paulo: Cultura Académica, 2014.

Atencao para o conteudo especifico para todos os Professores.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.
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Professor de Educacao Basica
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacgdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para
educacéao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte,
Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacdo Fisica, Temas
Transversais e Introducao). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacédo infantil e/ou
fundamental. Educacao & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como fazer?. — Sao Paulo:
Moderna, 2003.

PIAGET. A formacéo do simbolo na crianca: imitacdo, jogos, sonho e representacdo. (1975).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungao.

Atencéo para o contetdo especifico para todos os Professores.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Professor de Educacado Basica — Infantil
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da péagina 7 até 60).

. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para
educacéo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte,
Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacdo Fisica, Temas
Transversais e Introducéo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacao infantil e/ou
fundamental. Educacéo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — S&o Paulo:
Moderna, 2003.

PIAGET. A formac¢éo do simbolo na crianga: imitacéo, jogos, sonho e representacdo. (1975).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Atencao para o conteudo especifico para todos os Professores.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

Todos os Professores
Legislagcéo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988 (Artigos 5°, 6°; 205 a 214).
. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da

educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Conhecimentos Pedagdgicos
Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacéo; Psicologia da Educacéo;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino;
Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacdo Contemporanea;
Educacao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacao Continuada de professores;
Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasédo e Repeténcia:
causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestéao
Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagdo; Plano de Aula;
Autores renomados da Educacado: histdria, pensamento, metodologias e contribui¢cbes; Teorias de
Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos
alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcéo social da
escola e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno;
Recuperacéo; Relacdo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre
educacéo (ultimos 12 meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador
e do diretor.
SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.
ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao (socio)afetiva na identidade do
professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.
BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Brasil. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
da Educacéao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.
CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. - S&o
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidada ; 7).
CARVALHO, José Seérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.
CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagdo dos mais
pobres. Revista Brasileira de Educagao v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.
CECCON, Claudia [ et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de
como lidar. — S&o Paulo: CECIP : Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.
CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed.
— Cortez Editora.
CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em
educacgédo das relacdes étnico raciais. Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.
SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacao
das relag@es étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.
DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. — 272 ed. — S&o Paulo:
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Summus, 2016.

DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacéo. Brasilia/DF, 2004.

DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. — 42 ed. - S&o
Paulo: Da Boa Prosa: Fundacao Lemann, 2011.

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jo&o Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida.
A gqualidade da educacédo: conceitos e definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.

FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc&o: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique
Russo. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de

Janeiro: Wak Editora, 2014.

Educacao: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacao
para o século XXI, 1996.

Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencéo Brasil — Um retrato atual
da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.

FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagag¢fes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério
da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica, 2007.

FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundacéo
CECIERJ, 2010.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez
Editora. (Colecédo Polémicas do nosso tempo).

GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.
GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traduc&o e organizacio: Patricia

Junqueira. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011. (Educacio).
HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Traducao: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.

Hernando Calvo, Alfredo. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores
do mundo. — 12 ed. — S&o Paulo, SP: Fundacéo Telefénica Vivo, 2016.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construcéao da

pré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacéo, 2014.

IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no

século XXI. — Sorocaba, 2015.

KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.

LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacgéao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONE, Naiara Mendonga. A inser¢ao no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores
em seus anos iniciais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -

Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagogicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na
educacéo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacéo na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade.
- S&o Paulo: Alinea, 2005.

LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos.
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Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos conteudos. Sao Paulo: Loyola, 1992.
cap 1.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.

LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,

teatro, danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.

— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e
reatando nos. — Salvador: EDUFBA, 2009.

MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.-
Araraquara/SP: Junqueira&Marin; Ceara: UECE, 2018.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacdo de uma cultura
democrética nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.

MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca. Traducédo de Aury Azélio Brunetti. -
Editora Flamboyant, 1965.

MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusédo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Séo Paulo:
Moderna, 2006.

MOREIRA, Antdnio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. —
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Basica, 2007.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacédo do futuro. Traducao de Catarina Eleonora F. da
Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.

MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundag&do Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacéo

dos professores e o0 desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto escolar. —
Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacéo, 2012.
QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Goncalves da Silva Cordeiro.
Fundamentos sécio filoséficos da educagédo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.

ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundac&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na préaxis da educacao

Popular. — Curitiba: Editora Gréafica Popular, 2007.

SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um
desafio contemporaneo. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade
social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. — Séo Paulo: Cultura Académica, 2010.

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacado: método e modos

de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-

Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodologicos para

elaboracao e realizagdo. — 242 ed. — Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o

Paulo: Martins Fontes, 2008.

VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000. (Psicologia e pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - Sao

Paulo: Atica, 2011.

WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora

Massangana, 2010.
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ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Traducdo e organizacdo: Marco Antdnio Lorieri. — Recife: Fundacao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura do Municipio de Itapui - SP — Concurso Publico n°® 01/2019

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:

CARGO:

Titulo Comprovante Marque com X
- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacao da defesa
STRICTU SENSU - Titulo de |de tese, ou declaracéo/certificado
Doutor na Area em que concorre |de conclusdo de curso expedido
ou em éarea relacionada, |por instituicdo oficial, em papel
concluido até a data da |timbrado da instituicdo, contendo
apresentacdo dos titulos. data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacdo da
STRICTU SENSU - Titulo de |dissertagdo de mestrado, ou
Mestre na area em que concorre |declaragdo/certificado de conclusédo
ou em éarea relacionada, |de curso expedido por instituicdo
concluido até a data da |oficial, em papel timbrado da
apresentagédo dos titulos. institui¢éo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

- Diploma ou Certificado de Poés
LATO SENSU - Titulo de Pés — |Graduacdo, MBA, Especializagdo
Graduacgéo — duragdo minima de |devidamente registrado pelo 6rgédo
432 horas/aula (que equivale a |expedidor, impresso em papel
360 horas cheias), na area em |timbrado da instituicdo, contendo
que concorre ou em area |data, assinatura e nome do
relacionada, concluido até a data |responsavel pelo  documento,

da apresentagéo dos titulos. local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.
N° de folhas anexas: (folhas protocoladas, exceto este formulario)

Assinatura do candidato:

Data: _/ /2018

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de
protocolo. A 28 via € o recibo do candidato (pode ser fotocopia).
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE ITAPUI

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacao do Edital

27/02/2019

Periodo de Inscri¢cdes e prazo para emissao do boleto, inclusive 22
via.

Das 10h00Omin do dia
06/03/2019 as 16h00min do

dia 19/03/2019
Data limite para pagamento das inscricbes 20/03/2019
Divulgacao da Relacdo de Candidatos, inclusive deficientes 28/03/2019

Prazo de Recursos com Inscritos,

inclusive deficientes

relacdo aos candidatos

29/03 e 01 e 02/04/2019

Divulgacdo da Retificagdo da Relagdo dos Candidatos Inscritos

(se houver) Inscritos e Indicacdo do Local e Horério da realizagédo 09/04/2019

das Provas

Realizacao das Provas Objetivas e entrega de Titulos 14/04/2019
Divulgacdo de Gabarito das Provas 15/04/2019
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas 16, 17 e 18/04/2019
Divulgacao do Julgamento dos Recursos 02/05/2019
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacdo do Gabarito (se 10/05/2019

houver) e da Nota da Prova Obijetiva e de Titulos

Prazo de Recurso da Nota da Prova Obijetiva e de Titulos

13 e 14/05/2019

Publicacdo da Retificacdo e/ou Homologacdo do Resultado Final
e Publicacdo da Homologacao do Concurso Publico

22/05/2019

* As datas acima poderdo sofrer alteragdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico seréo realizadas no Mural da Prefeitura
Municipal de Itapui e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br. As publicagcfes
serdo realizadas no Jornal “Comercio de Jau”.
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	I - DOS CARGOS
	1.1 O Concurso Público destina-se ao preenchimento dos cargos e vagas efetivas conforme item 1.2 deste edital, observada as necessidades de contratação e ordem de classificação que ficarão sujeitos à normatização emitida pela Prefeitura Municipal.
	1.2 Os cargos, vagas, carga horária, salários, requisitos de escolaridade e taxa de inscrição estão estabelecidos na tabela que segue:
	II – DAS INSCRIÇÕES
	Antônio Álvaro de Souza
	FARMACÊUTICO
	 Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;
	 Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboração dos estudos e pesquisas farmacodinâmicas e toxicológicas;
	 Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmácia, principalmente em relação à compra de medicamentos;
	 Controlar psicotrópicos e fazer os boletins de acordo com a vigilância sanitária;
	 Manter registros do estoque de drogas, fazer requisições de medicamentos, drogas e materiais necessários à farmácia; ter sob sua custódia drogas tóxicas e narcóticos; controlar e supervisionar as requisições e/ou processos de compras de medicamentos...
	 Planejar e coordenar a execução da Assistência Farmacêutica no Município;
	 Coordenar a elaboração da Relação de medicamentos padronizados pela S.M.S, assim como suas revisões periódicas;
	 Analisar o consumo e a distribuição dos medicamentos;
	 Elaborar e promover os instrumentos necessários, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuição, dispensação e controle de meducamentos pelas Unidades de Saúde da Prefeitura Municipal.
	 Avaliar o cursto do consumo dos medicamentos;
	 Realizar supervisão técnico-administrativa em Unidades da S.M.S no tocante a medicamentos e sua utilização.
	 Realizar treinamento e orientar os profissionais da área;
	 Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e serviços;
	 Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto à população e aos profissionais da Atenção Básica/Saúde da Família/Unidade de Pronto Atendimento, por intermédio de ações que disciplinem a prescrição, a dispensação e o uso;
	 Acompanhar a dispensação realizada pelos funcionários subordinados, dando a orientação necessária e iniciar o acompanhamento do uso;
	 Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;
	 Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remahamentos;
	 Fiscalizar farmácias e drogarias quanto ao aspecto sanitário;
	 Executar manipulação dos ensinos farmacêuticos, pesagem, mistura e conservação;
	 Subministrar produtos médicos e cirúrgicos, seguindo receituário médico;
	 Acompanhar e avaliar a utilixação de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterápicos, homeopáticos, na perspectiva da obtenção de resultados concretos e da meljoria da qualidade de vida da população.
	 Intervir diretamente com os usuários nos casos específicos necessários em conformiddade com a equipe de Atenção Básica/Saúde da Família/Unidade de Pronto Atendimento, visando uma farmacoterapia racional e à obtençãi de resultados definidos e mensuáv...
	 Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada;
	 Manter atualizados os registros de ações de sua competência; estimular, apoiar, propor e garantir a educação permanente de profissionais da Atenção Básica/Saúde da Família/Unidade de Pronto Atendimento envolvidos em atividades de Atenção/Assessoria ...
	 Treinar e capacitar os recursos humanos da Atenção Básica/Saúde da Família/Unidade de Pronto Atendimento para o cumprimento das atividades referentes à Assistência Farmacêutica;
	 Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua área de competência;
	 executar tarefas afins.
	PROFESSOR DE ARTES
	 Participar da elaboração da proposta pedagógica de sua unidade escolar;
	 Cumprir planos de ttrabalho, segundo a proposta pedagógica de sua unidade escolar;
	 Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didático a ser utilizado, em articulação com a equipe de orientação pedagógica;
	 Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteúdos definidos nos planos de aula;
	 Orientar os alunos na formulação e implementação de prohetos de pesquisa quanto ao seu formato e à seleção, leitura e utilização de textos literários e didáticos indispensáveis ao seu desenvolvimento;
	 Elaborar e aplicar testes, proas e outros instrumentos usuais de avaliação para verificação do aproveitamento dos alunos e da eficácia dos métodos adotados;
	 Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
	 Estabelecer estrategias de recuperação para aluinos de menor rendimento;
	 Encaminhar, bimestralmente, diário de classe contendo frequencia, descrição das atividades, conteúdos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;
	 Colaboraar e participar na organixação das atividades de articulaçao da escola com as famílias e a comunidade;
	 Árticipar de reuniões com pais e com outros profissionais de ensino;
	 Participar de reuniões com pais e com outros profissionais de ensino;
	 Participar de reuniões e programas de aperfeiçoamento e outros eventos, quando solicitado;
	 Participar integralmente dos peíodos dedicados ao planejamento e à avaliação do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
	 Participar de projetos de conscientização das famílias para a necessidade do exercício da cidadania, ética, bem como frequência escolar das crianças do Município;
	 Realizar pesquisas na área de educação;
	 Execurar outras atribuições afins.
	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA
	Participar da elaboração da proposta pedagógica de sua unidade escolar;
	- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica de sua unidade escolar;
	- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didático a ser utilizado, em articulação com a equipe de orientação pedagógica;
	- Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteúdos definidos nos planos de aula;
	- Orientar os alunos na formulação e implementação de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e à seleção, leitura e utilização de textos literários e didáticos indispensáveis ao seu desenvolvimento;
	- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliação para verificação do aproveitamento dos alunos e da eficácia dos métodos adotados;
	- Controlar e avaliar o rendimento dos alunos;
	- Estabelecer estratégias de recuperação para alunos com menor rendimento;
	- Encaminhar, bimestralmente, diário de classe contendo freqüência, descrição das atividades, conteúdos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que está lecionando;
	- Colaborar e participar na organização das atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;
	- Participar de reuniões com pais e com outros profissionais de ensino;
	- Participar de reuniões e programas de aperfeiçoamento e outros eventos, quando solicitado;
	- Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento e à avaliação do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
	- Participar de projetos de inclusão escolar, reforço de aprendizagem ou correção de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
	- Participar de projetos de conscientização das famílias para a necessidade do exercício da cidadania, ética, bem como freqüência escolar das crianças do Município;
	- Realizar pesquisas na área de educação;
	- Executar outras atribuições afins.
	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
	- Docência na educação infantil, na modalidade creche e pré-escola;
	- Conhecer o Projeto Político Pedagógico da instituição e o Plano Municipal de Educação;
	- Participar da elaboração da Proposta Pedagógica de sua instituição;
	- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da criança a fim de subsidiar reflexão e o aperfeiçoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagógica sob orientação da coordenação pedagógica e/ou diretor de escola;
	- Registrar a freqüência diária das crianças e encaminhar à pessoa responsável;
	- Garantir às crianças que estão iniciando, bem como aos seus responsáveis, um período de adaptação e o acolhimento na instituição;
	- Receber diariamente as crianças na entrada e acompanhá-las na saída da instituição proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanência;
	- Acompanhar as tentativas das crianças, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipóteses sobre o mundo;
	- Estimular as crianças em seus projetos, ações e descobertas;
	- Ajudar as crianças em suas dificuldades, desafiá-las e despertar sua atenção, curiosidade e participação;
	- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espaços e recursos necessários para o desenvolvimento das atividades;
	- manter permanente contato com os pais ou responsáveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientações da instituição;
	- Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe;
	- Observar constantemente as crianças em relação ao seu bem estar, considerando a sua saúde física, mental, psicológica e social, tomando as medidas necessárias na ocorrência de alterações;
	- Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da criança, em diferentes espaços;
	- Estimular as crianças na conservação dos diferentes ambientes e materiais;
	- Manter rigorosamente a higiene pessoal das crianças;
	- Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisição de hábitos de higiene e saúde;
	- Dar banho nos bebês e nas crianças estimulando a autonomia;
	- Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebês, estimulando-os com atividades diversificadas;
	- Higienizar as mãos e rosto dos bebês;
	- Trocar fraldas e roupas dos bebês;
	- Auxiliar, orientar e acompanhar as crianças no controle de esfíncteres e se necessário completar a higiene;
	- Acompanhar, orientar e completar o banho das crianças;
	- Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas crianças, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia;
	- Acompanhar o sono/repouso das crianças, permanecendo junto das mesmas;
	- Incentivar a criança a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardápio da instituição educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;
	- Organizar, auxiliar e orientar a alimentação e hidratação das crianças;
	- Alimentar e hidratar os bebês, estimulando a eructação após as refeições;
	- Ministrar medicamentos aos bebês e as crianças apenas sob prescrição médica;
	- Manter a organização do seu local de trabalho e todos os bens públicos que estiverem sobre o domínio de seu campo de atuação, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao público;
	- Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e segurança;
	- Realizar a higienização dos brinquedos conforme orientação do superior;
	- Responsabilizar-se pelas crianças que aguardam aos pais ou responsáveis, após o horário regular de saída, zelando pela segurança e bem estar das mesmas;
	- Cumprir as determinações superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;
	- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
	ANEXO II

